CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010 x 2011

SINTAPPI-MG X

SINSERHT-MG

SINDICATO EMPREG. EMPR. ASSESSOR. PERICIAS 1 PESQUISAS MG, CNPJ n. 23.199.862/0001-90, neste ato representado (a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr.(a).
GILBERTO MARCIO PIRES, CPF n. 730.887.906-25; E SINSERHT SINDICATO DAS EMP. PREST. SERV. TERC. COLOC. ADM. OBRA REC. HUMANOS E TRAB. TEMP.
EST. MG, CNPJ n. 26.228.072/0001-84, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr. (a). JOSE CARLOS TEIXEIRA, CPF n. 008.158.026-68; celebram a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
abril de 2010 a 31 de margo de 2011 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados das
Empresas Prestadoras de Servigos em Terceirizagdo, Colocagio, Adimistragdo de Mao de Obra,
Recursos Humanos e Trabalho Temporario, com abrangéncia territorial em todo Estado de
Minas Gerais exceto na cidade de Uberlandia.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir de 1° de Abril de 2010, nenhum empregado abrangido pela presente Convengéo podera
perceber piso salarial inferior a:

FUNCAO PISOS

Office-Boy, Continuo e Mensageiro

R$ 510,00
Empregados da administragdo das empresas R$ 550,00
Porteiro, Vigia, Ronda, Rondante ¢ Controlador de Acesso - R$ 638,00
Interior de Minas
Porteiro, Vigia, Ronda, Rondante e Controlador de Acesso - Belo R$ 645,00
Horizonte e Regido Metropolitana
Leiturista R$ 620,00
Agente Comunitério de Satde R$ 530,20
Visitador Sanitario R$ 530,20
Controlador de Pragas R$ 530,20
Entregador de Contas R$ 530,20
Operador de Empilhadeira RS 748,00
Servente de Limpeza e Faxina. Servigos Gerais R$ 530,20
Demais fungdes terceirizadas R$ 530,20

Parigrafo Primeiro: E permitida a redugo do piso no caso de jornada de trabalho inferior &
estabelecida em lei, proporcionalmente as horas trabalhadas, exceto jornada 12 x 36 (doze por
trinta e seis).

Paragrafo Segundo: Independentemente da denominagdo do cargo e/ou fun¢do ocupado, a
todos os trabalhadores, que por forga de contrato de terceirizagdo ou prestagio de servigos,
desenvolvam servigos de tratamento de documentos oriundos de envelopes de caixa rapido ou
correlato, ndo podera ser aplicado piso salarial inferior a R$ 572,00 (quinhentos e setenta e dois
reais).

Paragrafo Terceiro: O Leiturista que utilizar veiculo proprio ou outro veiculo devera receber
em contrapartida valores correspondentes ao aluguel do veiculo, depreciagio, manutengio e
consumo, podendo também ser negociado este ressarcimento para o pagamento por km rodado.
O valor minimo serd de R$ 1.203,40 (hum mil duzentos e trés reais e quarenta centavos) por
més, ja incluso o salario para uma jornada de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
semanais.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° de abril de 2010, no percentual de
6,0% (seis inteiros por cento), a ser aplicado sobre o salario de margo de 2010.
Paragrafo Primeiro: As empresas poderdo compensar todas as antecipagdes de carater
espontaneo concedidas neste periodo.
Paragrafo Segundo: Sera permitida a aplicagdo proporcional do indice aos empregados
admitidos a partir de 1°/04/2009, desde que o salario ndo fique inferior ao piso devido a
respectiva fungio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS
Estabelece-se o adicional de hora extra no percentual de 100% (cem inteiros por cento),
devendo incidir sobre o salario hora diurno ou, quando for o caso, sobre o salario acrescido do
adicional notumo. As horas extras restringemse aos casos de absoluta necessidade.
Paragrafo Primeiro: As horas extras laboradas por empregados terceirizados obedecerdo a
Convengo Coletiva do Tomador ou Contratante, com relagio a adicional e demais condigdes.
Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que, em caso de falta da Convengdo Coletiva de
Trabalho do tomador/contratante sera respeitada a Convengéo Coletiva do SINTAPPI— MG x
SINSERHT — MG (100%).
Paragrafo Terceiro: As horas extras laboradas pelo empregado devem refletir no repouso
semanal remunerado, de conformidade com o dispositivo legal da legislac@o trabalhista.

i Outros Adicionais
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL TRANSFERENCIA
Em caso de necessidade de servigo, o empregador podera transferir o empregado para
localidade diversa da constante do contrato, ficando, neste caso, obrigado a um pagamento
suplementar nunca inferior a 30% (trinta inteiros por cento) do salario, enquanto durar tal
situagao.

Comissoes
CLAUSULA SETIMA — COMISSIONISTA
Serdo consideradas as comissdes pagas nos ultimos seis meses trabalhados para efeito de
apuragdo da média a incidir no calculo de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
As empresas deverdo observar o previsto na Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2000, emitidas
pelo Governo Federal, contemplando a participagdo dos empregados nos lucros/resultados das
mesmas.

Paragrafo Primeiro: O periodo a ser considerado devera ser a partir de janeiro de 2009 com
validade até dezembro de 2009.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos valores que por ventura forem apurados serdo quitados
até julho/2010.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que as empresas poderdo conceder participagdo nos
lucros para os empregados efetivos da administragdo das empresas através de acordo com o
SINTAPPI-MG independentemente dos demais contratados.

Aucxilio Alimentag¢io
CLAUSULA NONA - VALE-REFEICAO
Ficara a critério das empresas concederem aos empregados ajuda-alimentagdo no valor por ela
determinado, por dia de trabalho, sendo facultada as empresas a concessdo sob forma de vale-
refeicio, ou cesta basica, ou dinheiro, até o ultimo dia do més anterior ao beneficio.
Paragrafo Primeiro: As empresas que concederem ajuda semelhante poderdo optar pela
concessdo em dinheiro, ou por intermédio do sistema de refei¢do-convénio, devidamente
credenciado para tal fim pelo Ministério do Trabalho.
Paragrafo Segundo: Para os empregados que laboram na administragao das empresas em sua
matriz (sede) ou filial(is) ficam obrigadas a conceder 22 (vinte e dois) vales-
refei¢io/alimentagdo por més trabalhado, no valor minimo de R$ 9,00 (nove reais), com
excecdo das empresas que fornecem alimentagéo no proprio local de trabalho.
Paragrafo Terceiro: Para os empregados contratados por jornada mensal parcial, estes
receberdo os vales-refei¢do/alimentagdo em numeros proporcionais aos dias trabalhados.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE
O valor para subsidiar o transporte podera ser concedido em dinheiro, creditado junto com a
folha de pagamento, sendo que o percentual de desconto previsto em Lei serd de 6% (seis
inteiros por cento).

Auxilio Satide
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE
As empresas que fizerem convénio com empresa de assisténcia médica, a qual tera direito os
empregados e dependentes, os valores pagos ndo serdo considerados como salario in natura.
Paragrafo Primeiro: Consideram-se dependentes aquelas pessoas declaradas pelo INSS,
estendendo-se aos filhos com idade de até 24 anos que cursam universidade.
Paragrafo Segundo: Fica garantida assisténcia médica prevista nesta clausula aos filhos
portadores de deficiéncia fisica ou mental, sem limite de idade.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
As empresas contratardo seguro de vida em grupo para todos os empregados celetistas, que sera
administrado pelo SINSERHT-MG e comprovado ao SINTAPPI MG.
Paragrafo uinico - No caso de evento que implique em indenizagio e sem prejuizo das demais
sangdes legais cabiveis, as empresas que ndo contratarem a apolice de seguro ficardo obrigadas
a indenizar diretamente o trabalhador ou seus beneficiarios importancia em dinheiro equivalente
ao dobro dos valores das coberturas.

. i Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substitui¢do que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido, nos termos do Enunciado 159 do T.S.T.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissa
Desligamento/Demissdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS - LEI 6.019/74
Nos contratos regidos pela Lei 6.019/74, as empresas terdo prazo de até 10 (dez) dias corridos,
apos o término do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

Modalidad
\

504 dalidad,

Outras normas referentes a ad e de contrataciio
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUICAO POR DEMISSAO
As empresas contribuirio com o SINTAPPI-MG a importancia de R$ 8,50 (oito reais e
cinquenta centavos) por cada empregado demitido com mais de 0l(um) ano de tempo de
servico, cuja rescisdo for realizada com assisténcia do SINTAPPI MG.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢io, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada
CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO
Em caso de necessidade de se estabelecer prorrogagdo ou compensagdo de jornada, na forma do
artigo 59 da CLT, o SINTAPPI - MG compromete-se a acordar com as empresas interessadas,
apos realizagdo de assembléia especifica dos empregados envolvidos.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCANSO REMUNERADO GARANTIDO AOS
DOMINGOS
O descanso semanal remunerado devera ser preferencialmente aos domingos.
Paragrafo Unico: A empresa que adota escala de dias trabalhados, com repouso nio
coincidente com o domingo, devera respeitar minimamente 1 (uma) folga aos domingos, a cada
periodo de 30 (trinta) dias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE PLANTAO
As empresas prestadoras de servigos na area de locagio de mao de obra ficam facultadas a
contratagdo de jornada de trabalho especial de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas de descanso.
Paragrafo Primeiro: Para aqueles que trabalharem sob a denominada “Jornada de
Plantdo/Escala de Revezamento” as 12 (doze) horas de trabalho serdo consideradas como
normais, sem incidéncia de horas extras.
Paragrafo Segundo: Sera garantido ao empregado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para
descanso e alimentagao.
Paragrafo Terceiro: Caso a jornada coincida com feriado Municipal, Estadual, Nacional ou
civil/religioso, sera considerada como extras as horas trabalhadas.



Paragrafo Quarto: Consideramrse normais os dias de domingo laborados nesta jornada
especial/escala de revezamento néo incidindo a dobra do seu valor.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL
Para a jornada de trabalho em terminal de video sera observada pelas empresas a Portaria N°
3.751/90 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

Férias e Licencas
i i Licenga Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a empregada gestante, estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio da
gravidez até 60 (sessenta) dias apos o fim da licenga-maternidade.

Outras disposi¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS
O empregado tera direito, na hipotese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo
imediatamente anterior ou posterior ao da licenga-matriménio, exigindo-se, porém, que a
comunicagdo seja feita por escrito a empresa, com antecedéncia minima de 60 dias.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORME
O empregador que determinar o uso obrigatorio de uniforme, inclusive de calgado, devera
fornecé-lo gratuitamente a seus empregados, ficando os mesmos obrigados a usé-lo s6 em
servico e cuidar de sua preservagdo e manutengio.
Paragrafo Unico: Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas da efetivagdo do referido desconto, o empregado sera
reembolsado do mesmo com acréscimo de 30% (trinta inteiros por cento), a titulo de reparagao.

i i Aceitaciio de Atestados Médicos i
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
Para justificativa de auséncia ao servigo, em até 15 dias, por motivo de doenga, as empresas
aceitardo como validos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo SUS e/ou
sindicatos e de médicos particulares (emitidos pelas normas do INSS), desde que haja aceitagdo
pelo servigo médico e odontologico proprio contratado ou indicado pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES AO MEDICO

Quando se fizer necessario o acompanhamento do filho menor dependente por motivo de
doenga, sera justificada a falta do empregado sem pagamento do dia ndo trabalhado, abono este
que ndo implicara em perda de descanso.

Relagdes Sindicais

Liberagiio de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE/DELEGADO
SINDICAL
As empresas liberardo com 6nus para as mesmas, os dirigentes sindicais eleitos, para exercicio
da atividade sindical. Tal liberagdo sera de 1 (um) dia a cada més, ou 2 dias ou mais caso
necessario.
Paragrafo Primeiro: O pedido sera realizado com 24 horas de antecedéncia e acertado entre
empregado ¢ empresa.
Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem a estabilidade no emprego de todos os diretores
do SINTAPPI-MG, nos termos do artigo 8° da CF/88 e Artigo 543 da CLT

Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SINDICAL
As empresas deverdo recolher a0 SINTAPPI-MG, até o dia 30 (trinta) de abril de 2010, a
Contribuigdo Sindical descontada dos empregados no més de margo de 2010, na forma da Lei,
independentemente de serem temporarios ou efetivos, enviando as empresas 0 comprovante ao
SINTAPPI-MG. No caso do ndo recolhimento, fica estabelecida multa de 10% (dez inteiros por
cento), nos 30 primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subseqiiente de
atraso, além de juros de mora 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria, ficando, nesse
caso, o infrator isento de outra penalidade.
Parigrafo Primeiro: O montante das cominagdes previstas nesta CLAUSULA reverter4
sucessivamente:
a) Ao sindicato respectivo;
b) A federagio respectiva, na auséncia de sindicato;
¢) A confederagio respectiva, inexistindo federaio.
Paragrafo Segundo: Na falta de sindicato ou entidade de grau superior, 0 montante a que alude
o paragrafo precedente revertera a conta “Emprego e salario”.

i Direito de Oposicio ao Desconto de Contribuicdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL
As empresas descontardo, como meras intermedidrias, na folha de pagamento de salarios
correspondente a0 més subseqiiente ao registro na DRT, desta Convengdo, a Taxa de
Fortalecimento Sindical, estabelecida pela Assembléia Geral, nos termos do inciso IV do artigo
8° da Constituigio Federal, a importancia de 1% (um inteiro por cento) do salario de todos
empregados, sindicalizados ou ndo, efetivando o recolhimento da importincia ao
SINTAPPI/MG, mediante boleto que sera enviada as empresas. As empresas comprometem-se
a enviar copia do boleto quitado, acompanhada da relagdo da qual constem os salarios
anteriores, os corrigidos e os respectivos descontos.
Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo de todos os empregados abrangidos pela
presente CCT, e que vierem a ser admitidos no curso do presente instrumento, a importancia de
1% (um inteiro por cento) no salario de admisséo, efetivando o recolhimento da importancia ao
SINTAPPI/MG até 10 dias do més seguinte, desde que ja ndo tenham efetuado o recolhimento
da Taxa a este, ou qualquer outro sindicato de empregados, no respectivo periodo. A empresa
devera encaminhar ao sindicato copia do comprovante de pagamento da Taxa juntamente com a
comprovagdo do desconto da Contribuigdo Sindical, para este ou qualquer outro sindicato, no
ato da admissdo. Na admissdo nfo serd aceita carta de oposigao.
Parigrafo Segundo: No caso, do ndo recolhimento, fica estabelecida a multa de 2% (dois
inteiros por cento) por més, do montante nao recolhido, além dos juros de mora de 1% (um
inteiro por cento) ao més, ou fragdo dele, além da corregdo monetaria através da SELIC, sendo
estes acréscimos suportados exclusivamente pela empresa.
Paragrafo Terceiro: O empregado que ndo concordar com o desconto negocial devera se opor
diretamente, e pessoalmente, ao SINTAPPI/MG, situado a Rua Timbiras, 2.595, Santo
Agostinho, em Belo Horizonte, mediante carta de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de registro e arquivamento na Delegacia Regional do Trabalho, sera liberado a

entrega da referida carta por terceiros somente no caso dos empregados que trabalham no
interior, ficando assim apenas uma pessoa responsavel pela entrega. Apds transcorrer este
prazo, somente a AGE da categoria concedera autorizagao para ndo desconto da mesma.
Paragrafo Quarto: O SINTAPPI-MG, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento das
cartas, informara a empresa os nomes dos empregados que exerceram o direito de oposigao,
para que os mesmos ndo sofram o referido desconto.

Outras disposicdes sobre relagiio entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS
As empresas vinculadas a esta convengao obrigam-se a recolher a favor do SINSERHT/ MG, na
forma do Artigo 513, alinea “¢” da CLT, a importéncia a titulo de contribui¢do assistencial
conforme os valores abaixo:
Nio associadas duas parcelas de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) com pagamento em 20
de Junho/10 e 20 de Julho/10. As associadas pagardo parcela unica de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais) com vencimento em 20/07/2010.
Paragrafo Primeiro: No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a guia
propria ou no caso de ndo existir na localidade estabelecimento bancario indicado na guia, o
recolhimento da contribuigdo devera ser feito no proprio SINSERHT — MG, na Av. Afonso
Pena, 262 — salas 1202/1204 — Centro — Belo Horizonte — MG.
Paragrafo Segundo: O recolhimento da contribui¢io assistencial fora do prazo seré atualizada
com base na TR do més do recolhimento, acrescido da multa de 2% (dois por cento) e juros 1%
(um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DA RAIS

As empresas abrangidas nesta convengdo ficam obrigadas a enviar a0 SINTAPPI MG uma
copia da RAIS — Relagdo Anual de Informagdes Sociais - Detalhada juntamente com o recibo
de entrega ano base 2009, até 30 dias a contar da data de registro e arquivamento desta
convengdo na Superintendéncia Regional do Trabalho. Esta entrega podera ser feita em papel
ou através de meio magnético.

Paragrafo Unico - Fica estipulada uma multa no importe de 15% (quinze por cento) do valor
do piso das demais fungdes terceirizadas, em caso de infrago ao previsto na presente clausula.

Outras disposi¢des sobre representaciio e organizagio
CLAUSULA TRIGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO
As empresas reconhecem a legitimidade do SINTAPPI MG para ajuizar a¢des de cumprimento
de direitos convencionais e/ou legais, através do instituto da substitui¢do processual, sem a
necessidade de apresentagdo do rol de substituidos.

Disposicoes Gerais

Aplicagiio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO
Fica garantida a representagdo profissional do SINTAPPI/MG, excluidos os profissionais
liberais que optarem pelos seus respectivos Sindicatos.
Para os empregados contratados nos termos da Lei n® 6.019/74, para prestarem servigos em
empresas tomadoras ou clientes serdo cumpridos os instrumentos normativos proprios das
referidas empresas

. . Descumpri to do Instr to Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estipulada a multa de 15% (quinze por cento) do valor do piso de salario da categoria, em
caso de infragdo ao previsto em cléusula do presente instrumento ou dispositivo legal, incidindo
sobre cada violagdo, sem prejuizo da conversio da obrigagdo de fazer em indenizagdo

equivalente.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas obrigamrse, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da
respectiva entidade sindical SINTAPPI - MG dirigidas aos seus associados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONQUISTAS

Fica esclarecido que a presente Convengdo Coletiva ndo derroga possiveis conquistas vigentes
no ambito de cada empresa, prevalecendo sempre a condigdo mais benéfica, vedada a
cumulatividade.

GILBERTO MARCIO PIRES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO EMPREG. EMPR.ASSESSOR.PERICIAS 1 PESQUISAS MG

JOSE CARLOS TEIXEIRA
Presidente
SINSERHT SINDICATO DAS EMP. PREST. SERV.TERC.COLOC.ADM. OBRA REC.
HUMANOS E TRAB. TEMP.ESTMG

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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